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Opplevelse og mestring




Historie og bakgrunn ; -) KAyA

Opplevelse og mestring

AKOA ble startet av Mona og
Morten Sgrgard som i 1999
fikk en psykisk
utviklingshemmet sgnn som
heterTian, med diagnosen
Barneautisme. De har selv
kjient pa kroppen behovet
for avlastning

ADe Obrukte oppo
drayt 1 % ar

ADannet selskapet KOA as |
januar 2005, | drift fra
manedsskiftet oktober/
november 2005
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VI p a KOA S kal V% re : Opplevelse og mestring

Aet avlastningstilbud for familier med barn, unge og voksne
mennesker som av ulike arsaker ikke kan bo hjemme | kortere
eller lengre perioder.

Aavlastning, opplevelser og aktiviteter i trygge gode
omgivelser med en fast stab av hgyt kvalifisert og egnet
personell.

Aet opplevelses/aktivitet/avlastning/ kompetansesenter for
funksjonshemmede barn og ungdommer.

Adet beste tilbudet pa avlastning, botilbud og opplevelser i
landet !




Hvem skal KOA hjelpe ? KivA

Opplevelse og mestring

Mennesker med.:

Aulike grader av fysisk og psykisk funksjonshemming
AADHD, Tourettes

AAutisme, Asperger

Autfordrende atferd

Asosiale tilpasningsproblemer

Abehov for miljgforandring

Aandre behové. .

AKOA er et livssynsngytralt helsefaglig tilbud som
tilbyr sine tjenester som et supplement til de
offentlige tjenester i et regionalt perspektiv.
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Hvem er KOA for ?

AFor barn, unge og voksne mennesker som for
kortere eller lengre tid ikke kan bo hjemme.

AVi har ogsa mulighet til & ta imot:

A- foreldre/foresatte som gnsker & bli trygg pa hva og
hvem vi er, eller bare besgke sine

A- fagpersonell fra hiemmekommunen for ‘
erfaringsoverfgring og hospitering e ¥




KINA
Vart fokus: HIELPE FOLK! ks

AOpplevelsen i sentrum !

ASe den enkeltes ressurser og styrker
| stedet for svakheter og problemer !

Alndividuell tilpasning og tilrettelegging !

AOpplevelser og Mestring !!!
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Opplevelse og mestring

A komme til KOA skal veere:

Asom & komme hjem

Asom & besgke hos besteforeldre, familie
Asom & komme pa leirskole

Asom & dra p& en tur i en eller annen forening
Peller rett og slett ferie !

Ae.. édet kommer helt an
enkel te har é.




H u Set p é S kal I an Opplevelse og mestring

Tre kilometer fra Borkenes har vi
en fantastisk plass

Naturskjgnt omrade med nydelig
utsikt over indre Kvaefjorden
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Opplevelse og mestring

Speiderbakken 17
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H O p e n Opplevelse og mestring

Stedet Hopen ligger idyllisk til midt
mellom Flora og Fgrde med rike ",
muligheter for bruk av naturen_\ggp@t. %
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Hovedhuset pa Hopen T e




Hva KOA tilbyr: KivA

Opplevelse og mestring

AVi gnsker & vaere en serviceinnstilt og
positiv organisasjon, som tar | mot og lgser
utfordringer pa en kvalitativt god og
forsvarlig mate.

AVi er i stand til & respondere hurtig, og
raskt ta imot den/ de det matte anga.
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Hva KOA tilbyr:

{11 motsetning til tradisjonelle tiloud hvor en har
hatt en eller flere klart definerte malgrupper, sa
Bnsker vi = 6snu p- f1
skreddersydde opplegg i forhold til det som
etterspgarres.

{Dette ma dog skje etter kvalitativt forsvarlige
retningslinjer, og innen de rammer vi har i forhold
til tilgjengelig kompetanse og fysiske fasiliteter.
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KivA
Eksempler pa oppdrag: il

TKOA og KOA Helsepark har gjennomfgart, og driver,
ulike tilrettelagte botilbud.

Botilbud for autist med Botilbud for en Botilbud for en godt
psykisk trafikkskadd med en  voksen person (over
utviklingshemming, del tilleggs- pensjonsalder) med
ADHD og psykiske problematikk som Alzheimers og
problemer. ADHD og alvorlig psykisk
atferdsproblemer. tilleggsproblematikk.

Botilbud for godt voksen
utviklingshemmet med
psykisk tilleggslidelse

11 alle botilbud har vi fatt sveert gode
tilbakemeldinger bade fra pargrende, oppdragsglvere
og fagpersonell. %Y
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K O A O S f O r t r I n n ! Opplevelse og mestring

FLEKSIBILITET KOMPETANSE

Fleksibilitet der opphold kan e 1 2

Oskreddersyso etter der?'rtgg%chgale S%agl.etbehov
kompetanse som det ikke er

Fleksibilitet i forhold til at personalet praktisk mulig & inneha i en

jobber bade med gammel og ung, ulike enkelt kommune (spesielt de

steder og oOall ebo arbei%rﬁégrﬁeggggé\ﬂnﬁeﬁe)

RESSURSBESPARENDE

Ressursbesparende for oppdragsgiver,
kjgper kapasitet i forhold til behov

Unngar det meste av oppstart og
nedbyggingskostnader

En pris som er lavere enn kommunenes
egne tilbud, med starre fleksibilitet




